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Ergebnisse der JAV und Personalrats Wahl 2012

Vom 5. bis 7. Marz 2012 durften alle Mitarbeiter der Universitat einen neuen Personalrat
waéhlen, gleichzeitig fanden fir Euch Azubis die JAV-Wahlen statt. Hier die Ergebnisse:

Die JAV besteht aus 5 Mitgliedern, davon 3 Frauen und 2 Ménner.

Von den 118 Wahlberechtigten fir die JAV haben 40 ihr Stimmrecht wahrgenommen.
Wir hétten uns eine hohere Wahlbeteiligung gewiinscht.

Ordentliche Mitglieder Ersatzmitglieder
Marco Seipke (Vorsitzender) Tim Bedarff

Simon Holscher Regina Rittersen
Nicole Nixdorf Fabian Frohlich
Annika Faust (stv. Vorsitzende) Sebastian Neugebauer
Melanie Heimlich Nikals Wiistefeld

Malte Blrsing

Der Personalrat besteht aus 19 Mitgliedern, und teilt sich auf in 17 Arbeitnehmerverterinnen
und 2 Beamtenvertreterinnen.

Von den 4583 Wahlberechtigten fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben 1543 ihr
Stimmrecht wahrgenommen, hier gab es allerdings 13
ungultige Stimmen.

Ordentliche Mitglieder
Arbeitnehmervertreterinnen:
Dr. Johannes Hippe (ver.di)
Elke Zufall- Roth (ver.di)
Cornelia Mewes (PRaktiv)
Heike Funk (ver.di)
Margarete Hoffmann (Unsere Erfahrung)

Wolfgang Geppert (ver.di)

Heike Freundt (Wir fur Alle)

Klaus Landschulz (Interessengemeinschaft Beschéftigte UNI)
Christine Nietzold (ver.di)

Erwim Tonges (PRaktiv)

Hans- Joachim Heymel (ver.di)

Barbara Penger (ver.di)

Heinz-Joachim Rohland (Unsere Erfahrung)

Marco Seipke (ver.di)

Katrin Gehrke (PRaktiv)
Brigitte Hammer (ver.di)
Manfred Groth (Wir fur Alle)

Beamtenvertreter:
Jorg Stolle (ver.di)
Joachim Krieg (Wir flr Alle)
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Azubis - Gemeinsam aktiv!

Wir haben es schon auf der JA-Versammlung im
Dezember angekiindigt — nun ist es endlich
soweit: Im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements ladt der
Hochschulsport gemeinsam mit der JAV zu
einem aktiven Start in das Wochenende ein.
Jeden Freitag mochten wir gemeinsam Sport
treiben und euch dabei Sportarten naher
bringen, die ihr vielleicht noch nie gesehen oder
gehort habt. Ein Ubungsleiter aus dem
Hochschulsport wird euch die Tricks und Kniffe
der jeweiligen Sportart vermitteln, damit ihr
miteinander gegeneinander antreten konnt.

Bei gutem Wetter werden wir natirlich auch
rausgehen! Wenn ihr Lust habt, laden wir Euch im
Anschluss noch zu einem geselligen
Beisammensein ein. Zu ausgewéahlten Terminen
bereiten wir aul3erdem eine
,reambuildingmalnahme® vor, wie ihr sie vlit
auch schon von eurem ,Welcome Day“ kennt.

Highlight wird die Aktion ,Schlag die JAV“ Ende
Juni sein, bei der ihr in vorgegebenen Disziplinen
gegen die JAV und den Hochschulsport antreten
konnt...

Also, seid dabei, wenn es heifl3t: Azubis —
Gemeinsam aktiv!

Termin: Freitags 13:00 bis 14:30 Uhr (Premiere am 20.4.2012)
Ort: Infopoint am Hochschulsport
Mitbringen: Sport/Duschsachen, Gute Laune
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Berufsvorstellung: Tiermedizinische/r Fachangestellte/r
An der Universitat gibt es 118 Azubis mit vielen
unterschiedlichen Ausbildungsberufen. Neun von
ihnen machen eine Ausbildung als Tiermedi-
zinische/r Fachangestellte/r (friher: Tierarzthel-
fer/in). Dieser Beruf verlangt einiges mehr als nur
Tiere streicheln. Es ist ein sehr vielseitiger und
abwechslungsreicher Beruf.

Behandlungsassistenz

Wiahrend der Behandlung muss die/der TFA
angemessen auf das Verhalten der Tiere eingehen.
Selbststandig sowie vorausschauend arbeiten,
indem man alles fir die Untersuchung/Behandlung
bereit legt. Dem Besitzer Fachbegriffe erklaren
oder Tipps geben. Gegebenenfalls fixiert der/die
TFA den Patienten, flllt Antrdge und Impfpéasse
aus oder verpackt Medikamente. Nach jeder
Behandlung sind die Instrumente, der Tisch und die
eigenen Hande zu desinfizieren. Aullerdem ist es
wichtig die Erste Hilfe sowohl beim Tier als auch
am Menschen zu beherrschen.

Die Anmeldung

Am Telefon wird nach Sprechzeiten, Preisen oder Untersuchungsergebnissen gefragt, Termine
vereinbart, Bestellungen entgegengenommen und Beratungsgesprache gefuhrt. Wahrend dessen
wollen sich andere Kunden zur Sprechstunde anmelden, Futter oder Medikamente kaufen, Rezepte
abholen, ihre Rechnungen bezahlen, Raten vereinbaren, Medikamente zurlickgeben und vieles mehr.
Auch wenn dies oft stressig ist muss die/der TFA immer freundlich sein.

Operationen
Nach der Verabreichung der Narkose wird das

Operationsfeld geschoren, rasiert, entfettet und
desinfiziert. Hunde bekommen fir die Inhala-
tionsnarkose einen Tubus, werden auf dem Tisch
ausgebunden und bekommen eine Infusion. AuRer
dem OP-Feld wird alles mit sterilen Tichern
abgedeckt. Wahrend der OP assistiert der/die TFA
oder Uberwacht die Narkose. Nach der OP bekommt
jedes Tier eine Box auf der Station, dort kann es in
Ruhe zu sich kommen. Der Tubus wird entfernt,
wenn das Tier wach ist, bekommt es einen
Halskragen aufgesetzt und darf am néachsten Morgen
wieder fressen.

Rechnungs- und Mahnwesen

Zu den Aufgaben einer/s TFA gehoren das Erstellen einer Rechnung nach der GOT (Gebihren-
ordnung der Tierarzte) und der AMPreisV (Arzneimittelpreisverodnung), Uberwachen der Zah-
lungseingénge, Schreiben und Verschicken von Mahnungen und Einleiten des gerichtlichen Mahn-
verfahrens.

JAV:-»' - 4
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Lagerhaltung
Verbrauchsmaterialien, wie Medikamente oder

Verbandsmaterial, mussen auf Vorrat bestellt
werden. Hierzu werden Angebote verglichen und
der beste Anbieter ermittelt. Der Lagerbestand
muss regelmaRig Uberprift werden (auch auf
Verfallsdaten) und rechtzeitig neue Waren bestellt
werden. Bei Lieferung ist auf die Vollstandigkeit
und Unversehrtheit der Bestellung zu achten.
AuRerdem sind Lagervorschriften einzuhalten. Oft
wird auch Futter fur Kunden bestellt, diese sind
nach Eingang der Ware zu informieren.

Diagnostik

lenschutz.

Stationére Versorgung

Alle Tiere die stationdr aufgenommen
wurden, mussen  naturlich  auch
versorgt werden. Morgens, mittags und
abends gehen wir mit den Hunden raus
und kontrollieren wie es jedem
Patienten  geht.  Intensivpatienten
werden in noch kirzeren Abstanden
Uberwacht. Einige Tiere mussen auch
zwangsgefttert werden.

Um all diese Aufgaben gut erfillen zu
kdénnen bendtigt man medizinisches
Fachwissen (Uber Organe, Enzyme,
Hormone, Seuchen, Hygiene etc.
Aulerdem muss man teamféhig,
freundlich und stressresistent sein.

Es werden verschiedenste Untersuchungen gemacht, um heraus-
zufinden, was dem Tier fehlt. Zu den bildgebenden Verfahren
zdhlen Ultraschall, Rontgen, CT und MRT. Firs Rontgen und
CT bendtigt der/die TFA einen Sachkundenachweis zum Strah-

Proben werden entweder an andere Labore versandt (z.B. Gewe-
beproben) oder selbst untersucht. Ein/e TFA muss Blut, Urin und
Kot untersuchen kénnen. Die dafir notigen Geréte
pflegen und zu Warten. Im Rahmen der Dokumentationspflicht
sind Rontgenaufnahmen und Befunde aufzubewahren.

sind zu
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J AH RE Jubilium der Georg-August-Universitit Gottingen

Zum Mitarbeiterfest sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Uni und der
Universitatsmedizin Goéttingen zu einem gemeinsamen Mitarbeiterfest eingeladen.
Dort werden sich die einzelnen Institute vorstellen. Es gibt ein buntes Kulturelles
Programm.

Ubrigens 2Stunden des Mitarbeiterfestes 3
sind Arbeitszeit © 2 7

Bitte melde dich fur das Mitarbeiter fest an
damit es besser geplant werden kann.
http://www.uni-goettingen.de/de/325466.html

Mittwoch, 30.05.
ab 14.00Uhr DIES Academicus
Sportgelande der Uni (Sprangerweg)

ab 20Uhr DIES Academicus Party
ZHG+Kleiner Campus

Donnerstag, 31.05.

13.00-20.00Uhr Mitarbeiterfest
ZHG+KIleiner Campus

Wir haben eine Stand zusammen mit
der JAV vom Klinikum!

Freitag, 01.06.
14.00-23.00Uhr Kunst- und Kulturfest
ZHG+ Kleiner Campus

Samstag, 02.06.

10.00-15.00Uhr Tag der offenen Aula
mit Burgerempfang auf dem
Willhelmsplatz

Weitere Infos zur 275jahrigen Jubilaums-
Woche findet ihr auf der Uni-Seite:
http://www.uni-
goettingen.de/de/312728.html

Biss muss sein
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Universitats Sporttag - Dies Academicus 2012

Am 30.05.2012 findet wie bereits erwahnt der Uni Sporttag statt. An diesem grof3ten
Sportfestival Stidniedersachsen, nehmen wir mit einem Mixed-Team (Manner und
Frauen in einem Team) am grof3en FulRball Turnier teil. Den ganzen Tag Uber habt
ihr die Mdglichkeit bei allen Angeboten des Sporttages teilzunehmen. Sei es beim
Klimmzugcontest, dem Bobby Car Rennen, Headis oder oder oder... (Fast) alles ist
moglich! ©

Wir werden uns wieder darum kimmern Trikots bedrucken zu lassen, damit wir als
Azubi-Team gut erkennbar sind. Damit wir dafur alle wichtigen Informationen zur
Anmeldung von dir bekommen, nutz bitte unser Anmeldeformular!

Anmeldeformular: http://www.uni-goettingen.de/de/352027.html

Grill, Holzkohle, Becher, Senf, Ketchup und Wasser
besorgen wir. Den Rest bringt ihr fur euch selbst mit! Eine
grol3e Kiste mit Eis gibt es auch von uns zum kihlen der
Getranke und des Grillguts, da wir nattrlich davon
ausgehen bestes Wetter zu haben! ©

Der Tag ist fir euch Arbeitszeit, insofern ihr euch aktiv
beteiligt. Also am Fuf3ball Turnier oder den anderen
Sportlichen Aktivitaten beteiligt. Kosten wird das ganze ca.
10-15 Euro pro Person, darin sind das Trikot und die
Teilnahmegebihr sowie die weitere Versorgung enthalten.

Also schnell die Anmeldung ausflllen bis spatestens
02.05.2012 und dabei sein! ©
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Gewinnspiel ©

1
2
3
4
2
6
l
8
9
10
11
12
13
*a=ae, U=ue, 6=oe
Fragen:

1) Alle 2 Jahre gibt es eine JAV- ...

2) Fur die Berufs... muss der Azubi von dem Betrieb freigestellt werden
3) Muss bei der Abschlussprifung vom Azubi vorgelegt werden

4) TVL= Tarifvertrag der ...

5) Wird zwischen Arbeitgeberverb&nden und Gewerkschaften abgeschlossen
6) Als Azubi hat man ...

7) Aber auch...

8) Betragt in der Ausbildung zwischen 1 und 4 Monaten

9) Betreut den Azubi im Betrieb

10)Formvorschrift fur den Ausbildungsvertrag

11)Wahrend der Probezeit gibt es keine ...sfrist

12)Beim Azubi spricht man nicht von Lohn und Gehalt, sondern...

13) An gesetzlichen ... haben auch Azubis frei.

Jede richtige Einsendung gewinnt! Die ersten 3 Platze werden ausgeldst, dazu
sende den unteren Abschnitt komplett ausgefillt an das JAV-Team

Ruckmeldeschnippsel per Post an JAV, Humboldtalle 15, 37075 Gottngen oder per Mail an
[av@gwdg.de bis 04.05.2012:

Name;: Telefon: Institut:
LOsungswort:

JAV - - 8


mailto:jav@gwdg.de

